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SUNUS

Strateji, Onceden belirlenen amaclara
- ulagmak i¢in tercih edilen yollarin ve uygulanan
yontemlerin tiimiinii ifade etmektedir. Stratejik
plan ise belirlenen amaglar dogrultusunda
uygulanmasi tasarlanan yontemlerin akilct bir
sekilde diizenlenmesidir. Erken ¢cocukluk donemi
gibi bireyin hayatinin en kritik dénemine hitap
ettiginin bilinciyle hareket eden bir kurum olan
Yenigiftlik Fatma Erkaya Anaokulu, bilgi, beceri
ve Kkiiltiirle harmanlanmig bir bireyin tipki
kendisine benzeyen bir toplum olusturacaginin
farkinda olarak egitim uygulamalarima devam
etmektedir.  2024-2028  stratejik  planinin
hazirlanma siirecinde de bu farkindalik temel
alinarak calisiimustir.

Yatanmt en §OK sevel,
Girevini en iyi yapand

Yenigiftlik Fatma Erkaya Anaokulu, halihazirda bilimin 1518in1  biinyesindeki
cocuklara ve yakin gevresindeki paydaglarina yansitmayir amaglayan bir kurum niteligi
tasimaktadir. Bu amag dogrultusunda uzak ve yakin hedeflerini belirlemis, hangi yontem ve
tekniklerin faydasini gérecegini analiz etmis, ¢gagin geregi olan bilgi ve becerileri takip ederek
bu bilgi ve becerileri ¢ocuklarin ve paydaslarinin faydasina olacak sekilde var olan bilgi ve
becerileri ile sentezlemeye devam eden bir kurum o&zelligi gostermektedir. 2024-2028
Stratejik planlama ¢alismalarinin ana amaglar1 da bu dogrultuda sekillendirilmistir.

Yenigiftlik Fatma Erkaya Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda
yogun bir ¢aba gdsteren stratejik plan gelistirme kurulu ve ekibine tesekkiirlerimi sunuyor, bu
caligmanin okulumuza ve iilkemize faydali olmasini temenni ediyorum.

Déniis TEMIZ UYAR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili

Genelgesi geregince baslatilmustir.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyad Unvam AdiSoyadi Unvam
Doniis TEMIZ UYAR Okul Miidiir V. Doniis TEMIZ UYAR Okul Miidiir V.
Ummiigiilsiim CELIK Ogretmen Nurgiil Ayse TEZCAN KOCER Ogretmen
Azra KAYMAZ Ogretmen Riiya DERIN Ogretmen
Digdem KINALIOGLU  [Okul Aile Birligi Bsk.  [Havva Nur BABACAN Ogretmen
Merve AKGUN Okul Aile Birligi Uyesi ~ [Yaprak KARADUMAN Ogretmen
Esra KARA Veli
Demet CAKIR Veli

1.2. Planlama Siireci

Yenigiftlik Fatma Erkaya Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yayimlanan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Program1,5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarma Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle aym tarihli Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu’ndan (Siirtim 3.1) yararlanilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilmin1 saglamak tiizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir. Veri toplayabilmek
amactyla okulun son ii¢ yila ait risk haritalari, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma durumu
cizelgeleri ve veli toplant1 tutanaklari incelenmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler

gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi

yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve

cevresini daha iy1 tanimasia yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi

Kurulus I¢i Analiz

Di1s Cevre Analizi (Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik,Yasal Ve Cevresel
Analiz)

Giiglii Ve Zayif Yonler Ile Firsatlar Ve Tehditler (GZFT)Analizi

Tespit Ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Fatma Erkaya Anaokulu 29 Temmuz 2011 Cuma giinii Vali Ziibeyir Kemelek,

hayirsever Ayse Sebahat Akkurt ve vatandaslarimizin katilimiyla hizmete ac¢ilmastir.

Okulumuza Ayse Sebahat Akkurt’un annesi Fatma Erkaya’nin ad1 verilmistir. 2011-2012

egitim 6gretim yilinda 4 ve 5 yas siniflariyla egitim 6gretim baslamistir. Bina bir katli olup,

bes derslik bulundurmaktadir. 2019 yilindaki Silivri merkezli deprem sonrasinda bolgedeki

ilkokulun taginmasi dolayisiyla ilkokul biinyesindeki iki anasinifi subesi de Fatma Erkaya

Anaokulu’na tasimustir.



2022-2023 egitim 6gretim yilinda, okulumuz; ‘Okul Oncesi Egitimde Kalite ve
Erisimin Arttirilmasi Projesi’ kapsaminda giincellenen okul dncesi egitim programi
uygulamasinda pilot okul olarak secilmis ve faaliyetler yiirlitmiistiir. Ayrica ayn1 egitim
ogretim yi1linda Erasmus+ Konsorsiyum Projesi kapsaminda 2022-1-TR01-KA121-SCH-
000065325 faaliyet numarali projede yer almistir. 2023 yil1 itibariyle 3 yas, 4 yas ve 5 yas

siiflariyla hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Yeniciftlik Fatma Erkaya Anaokulu 2019-2023 stratejik planinda ii¢ stratejik amag ve ii¢
stratejik hedef yer almistir. Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag
ve hedefler yiiriitiilen ¢calismalar vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmigtir. Dénem boyunca
belirlenen bu amag ve hedefler dogrultusunda olumlu yol kat edilmistir.

2019-2023 stratejik plan doneminde elde edilen bilgiler, 2024-2028 stratejik planlama

donemi ¢alismalarma kilavuzluk etmistir.

2.3. Mevzuat Analizi

26.07.2014 tarihli 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi'na Baglh Okul Oncesi Egitim
Ve Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde yer alan Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve
0zel okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, Tirk Milli Egitimi’nin genel amag ve
ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usiil ve esaslarini, Milli Egitim Bakanligi’na
bagli resmi ve 6zel okul Oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinin gorev ve isleyisine iliskin
usiil ve esaslar1 kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimlerince gorevini yerine getirmekle sorumlu
tutulmustur.

Anayasanm ”Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashikli 42. maddesi, 10.07.2018
tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Bakanlik teskilat1 “Okul 6ncesi, ilk ve
orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltlirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 0gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, gilincellemek; 6gretmen
ve Ogrencilerin egitim ve O6gretim hizmetlerini bu g¢ercevede yiiriitmek ve denetlemekle

sorumlu tutulmustur.
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Yenigiftlik Fatma Erkaya Anaokulu bu sorumluluklar1 yerel Olgekte ilgili mevzuat

hiikiimleri geregince yerine getirmektedir. Okulumuz 6zelliklerine gore siirekli kurul ve

komisyonlardan meydana gelmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri:

e 5018 S ayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usiil ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
e Kamu Kurum ve Kuruluslar igin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. 1. Siiriim)

e TR 212014-2023 Bolge Plan1
e Milli Egitim Ile Tlgili Mevzuat
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

e Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

e Marmara Ereglisi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. o . ilgili . N o
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
e Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
e 5018S ayih Kamu .. 1 et s
Mali Yénetimi ve Madde 9 stratejik amaglar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak,
Kontrol Kanunu performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.
Genel Tlkeler:
a) Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve idarelerin kendi
. . calisanlar1 tarafindan hazirlanir.
e Kamu idarelerinde . . . L .
.. b) Kamu idaresi ¢aliganlarinin, kamu idaresinin hizmetlerinden
Stratejik Planlamaya . - . . e
S .. Madde 5 yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alan1 ve hizmetleri ile ilgili sivil
Iliskin Usiil ve Esaslar Fonlum kurulusl Lol k dareleri ile dia dasl
Hakkmda Yonetmehk Ooplum Kuruluslarinin, 1igil1 Kamu 1dareleri 1€ diger paydaaslarin

katilimlart saglanir ve katkilar1 alinir.
c) Tagra teskilati bulunan kamu idareleri, stratejik plan hazirlama

stirecinde hedef ve performans gostergelerini tasra teskilatlarryla isbirligi
icerisinde belirler.
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¢) Caligmalar, iist yonetici baskanliginda, tim birimlerin aktif
katilim ve katkilartyla strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde
yuritilir.

d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesinden tiim birimler sorumludur.

e) Kamu idareleri i¢in uzun siireli analiz gerektiren ¢aligmalar
stratejik plan hazirlik siirecinden dnce 6zel bir ¢aligma olarak baslatilir.

f) Tasra teskilati bulunan kamu idarelerinde, tasra teskilatlarinin
stratejik yonetim kapasitesinin artirtlmasina yonelik 6nlemler merkez
teskilatinca alinir.

g) Tlgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve
esglidiim igerisinde caligir.

&) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin isbirligi
icerisinde yiiriitiliir.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu Yénetmelige,
Kilavuza, rehberlere ve Bakanlikga yayimlanan stratejik planlamaya
iliskin tebliglere uygun olarak hazirlanir.

e Kamu Kurum ve
Kumhf§1ar1 Ligin Tiim Kilavuz Tablo:1 (Stratejik Planlama Siirecinde Roller ve Sorumluluklar)
Stratejik Planlama
Kilavuzu (3. 1. Siiriim)
e Kamu kurumlarinda yenilik¢i hizmet sunumu gelistirmeye
yonelik uygulama ve girigsimler tesvik edilecektir (PO1.4.).
e  Okul Oncesi bagta olmak tizere orglin egitim kurumlarinda
Politika O. 1.4 okuyan Ogrencilerde is birligi ve sosyal dayanigsmay1
e TR 212014-2023 Bolge BT giiclendirici organizasyon ve faaliyetler tesvik edilecektir
Politika O. 2.4. =
Plam Politika O. 6.1 (PO2.4.).
T e Okul Gncesi ve mesleki ve teknik egitim basta olmak tizere
egitim hizmetlerinde etkinlik ve erisilebilirligi artiracak
altyap1 ve hizmet sunumlan gerceklestirilecektir (P. O.
6.1.).
-Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi
o  Milli Bgitim le Tigili Egitim Ve Ilkogretim o Yonet_r_nehg%n Tgmaml ,
M Kurumlar1 e  Okul Oncesi Egitim Programi’nin Tamami
evzuat . o
YOnetmeligi
-MEB Okul Oncesi
Egitim Programi
e Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iligkin her
tiirlii yapim, bakim ve onarim iglerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarinin
yiirtitiilmesi
e  Egitim ve Ogretim ortamlarinin standartlarinin
belirlenmesi, okul binalarinin laboratuvar, spor salonu ve
Faaliyet Alant (Fiziki yeﬁq alan vb. mekanlarlp qltel1glr}}n artir1lmasi
S 9 .. e Egitim ortamlarinin temizlik ve duzen standartlarinin
e Milli Egitim Bakanlig1 [ve Teknolojik Altyap1 ivilestirilmesi
2024-2028 Stratejik  [2.4,6,7,16) yrestrimest o .
Plan: o Egl.tlm ve Ogretim tekr'l'oloj-llerlnm ogrenme sureclerinde
_Gelecege Bakis etkin kullanilmasina yonelik altyap1 ¢aligmalarinin

\Amacl.H.1,2,3)

yirtitiilmesi

e  Okullardaki egitim uygulamalarinda teknoloji kullaniminin|
saglanmasi i¢in ag altyapisini ve egitim teknolojisi
donanimlarinin planlama, temin ve kurulum siire¢lerinin
koordine edilmesi ve internet erigim imkanlarinin
saglanmasi

e  Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin
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saglandigl, Ogretim silirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanmldig bir ekosistem insa ederek Ogrencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek (H.1.Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erigimi artirmaya yOnelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.H.2. Okul Oncesi egitim desteklenerek erigim
imkanlan artirlacaktir. H.3. Temel egitimde bilimsel,
sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim oran1 artirilacak ve siirekli
Ogrenmeye tegvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirii kazandirilacaktir.).

Tekirdag 11 Milli Egitim

Gelecege Bakis

Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin
saglandig1, Ogretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin

Miidiirliigii 2024-2028 ﬁgﬁﬁq V&Fﬁfﬁ‘i’ﬂere kullanildig1 bir ekosistem insa ederek Sgrencileri cagin gerektirdigi
Stratejik Plam ATH.12,3) evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
o saglikl1 ve mutlu bireyler olarak yetistirmek
o o Amag 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin
ﬁirlringgiltirleglm (e gizz‘e\%: Igzci%ere saglandigl, Ogretim slirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
Miidiirliigi 2024-2028 [fliskin Mimari kullanldig1 bir ekosistem inga e(ierek Ogrencileri ¢agin gerektirdigi
Stratejik Plam ATH.12.3) evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis

saglikll ve mutlu bireyler olarak yetistirmek
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri:

Kayit-nakil igleri

Devam-Devamsizlik

Alan Taramasi

Veli Toplantilar

Ogretmen

Toplantilar

Cocuklarin Gelisim Ve Ogrenmelerinin Degerlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Alan Gezileri

Sosyal faaliyetler
Sportif Faaliyetler Geleneksel Oyunlar
Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler T.l yatro

Sinema

Hizmet I¢i Egitimler

Insan Kaynaklar Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Uzman Davetleri
Kurumlar Aras1 Paylasim Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri Kermes
. . . . Cocuk Senligi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Gezici Kiitiiphane

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Portfolyo Sunumlari

Ogrenme Ortamlarma Yonelik

'Y enilenmesi

Faaliyetler Okul Bahgesinde Ogrenme Alanlari Diizenlenmesi
Gerekli Materyallerin Diizenli Temini

Ders Dis1 Faaliyetler Ge;iler
Projeler
Sosyal Etkinlikler

Toplum Katilimi Caligsmalari
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas

olarak tasnif edilmistir. Katihmecihigr artirmak ve paydas goriislerini plana

yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi,

toplantilardan yararlanmilmigtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

miilakat, atolye calismasi ve

ARG TAL ICPAYDAS DIS PAYDAS LI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X 4
Tekirdag Valiligi X 4
Tekirdag il Milli Egitim Miidiirliigii X 4
IKaymakamlik X 4
lce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
IDiger cahsanlar X 4
Namik Kemal Universitesi X 2
Marmaraereglisi Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum o 3
Kuruluslar:
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir

Yanitlanan: 9 Atlaman: 0

Kesinlikle
katibryorum

Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

L: :I I I

Kasinlikle
katlmiyorum

0% 10% 20% 30% 405 50% 60% T 0% S0% 100%

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir

Yamtianan: 9  Atlanan: G

Kesinlikle
katilyorum

Kizmen
katiliyorum
Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle
katlmiyorum

09% 10% 20% 30%% 40% 50% G059 T0% 0% 80%  100%



Her tirll odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

Yanmitianan: 8 Atlanam: ¢

Kesinlikle
katiliyorum

Kismen
Katitiyorum

Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikie
katilmiyorum

=}
#

10% 20% 30% 4085 500 G0 7% 0% 80%  100%

Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gortirum

Yanitlanan: 9  Atlanan: O

Kesinlikle
katibyorum

Kismen
katibnrorum
Kararsjzzm -

Kismen
katitmiyorum

Kesinlikle
katibminrorum

0% 10% 20% 30% 20%% 50% G0% 70 B0% 90% 100%

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Yanitianan: 9 Atlanan: O

Kesinlikle
katiliyorum

Kismen
lkatiliyorum
Kararsizim -

Kismen
katilmiyorum

Kesinfikle
katlmyorum

0% 10% 20% 30% 4085 50% 60% T0% 309 90%  100%



Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir

Yanitlanam '@  Atlanan: 0

Kesinlikle
katibiyorum

Kismen
katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlilkde
katilmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% T G0% S90% 1004

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler dizenlenir

Yanitianan: @  Atlanam 0

Kesinlikle
katitiyorum

Kismen
katibiyorum
Kararsizim

Kismen
katlmiyorum

Kesintikle
kattmiyorum

0% 10% 20% 30% 40%  50% 50% 70% 80% 90% 100%

Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

Yanitlanam: @  Atlanan: 0

Kesinlikle
katibiyorum

Kismen
katibyorum

Kararsizim

Kismen
kanlmyorum

Kesinlikle
katlmiyorum

0% 10% 20% 30% 4084 50% a0% T0% 80% 80% 100%
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Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir

Yanitlanan: 9 Atlanan: 0

Kesinlikle
katibiyorum
Kismen
katibiyorum
Kararsizim '

Kismen
katitmiyorum

Kesinlikle
katitmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% &% 70% 80% 80% 100%

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci distincelerin tretilmesine tesvik
etmektedir

Yamitianam 9 Atlanan: O

Kesinlikle
katibiyorum

Kismen
katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katlmiyorum

Kesintikle
katilmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T 80% 90%  100%

Yoneticilerimiz okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vb
calisanlarla paylasir

Yamitlanam 9  Atlanan: 0

Kesinlikle
katibiyorum
Kizamen
katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 80% 100%
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Okulumuzda sadece 6g8retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir

Yanitianan: 9 Atlanan: 0

Kesinlikle
katiliyorum

Kismen
katibiyorum
Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle |
katilmivorum  §

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim

Yamtlanan: 9  Atlanam O

Kesinlikle
katibiyorum

Kismen
katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katlmiyorum

Kesinlikle
katilrmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% 70% 50% 90% 100%

Okulumuzun Olumlu(Basaril1) Yonlerine iliskin Gériisleri:

* Okul bahgesinin dogal ve genis olmas,

* Giigli,geng ve dinamik 6gretmen kadrosu,

* Iyi say1labilecek fiziksel sartlari,

* Ozverili calismalar seklinde ifade edilmistir.

Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleri:
*QOgretmenler igin diizenlenmis alanlarin yetersiz olmast,

*Okul bahgesinin kis mevsiminde kullanima uygun olmamasi,

*Velilerin egitim stireclerine yeterince dahil olmamasi seklinde ifade edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla goriisebiliyorum

Yamtianan: 25  Atlanan: 0

Kesinlikle
katiliyorum
Kismen
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle
katlmiyorum

0% 10% 0% 30% 40% 50% 0% 7% 80% 20% 100%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

Yanitlanan: 25 Atlapan: O

Kesinlikls
katiliyorum

Kismen
katiliyorum

Kararsizim "I‘

Kismen
katilmyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% T0% 80% 90% 100%

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

Yanitlanan: 25 Arlanan: O

Kesinlikle
katibyorum
Kismen
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 5085 60%% T0% 80% Q0%  100%
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor

Yanitlanan: 25  Atlanan: 0

Kesinlikle
katilyrorum

Kismen
katbyorum

Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

0% 10%: 20% 30% 40% 50% 0% T0% 80% 80%  100%

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanir

Yanitianan: 25  Atlanan: 0

Kesinlikle
katiliyorum
Kismen
katiliyorum
Kararsizim

Kismen
katitrmyorum

Hesinlikle
katitmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 50% 80%  100%

Okulda yabanci kisgilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir

Yanitlanan: 25  Atlanan: O

Kesinlikle
katbiyorum

Kismen
katibiyorum
Kararsizim .]l

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikie
katlmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 50% 80% 100%
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir

Yanitlaran: 26 Atlanan: O

Kesinlikls
katiliyorum
Kismen
katibiyorum
Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

0% 0% 20% 300 4053 50% 50% T0% 30% 80%  100%

Whatsapp veli bilgilendirme ve okulun internet sayfasini diizenli olarak
kontrol ediyorum

Yanmitianan: 25  Atlanan: 0

Kesinlikle
katibiyorum
Kismen
katibiyorum
Kararsizim

Kismen
katlmiyorum

Kesinlikle
katitmiyorum

0% 0% 20% 30% 40% 5% 0% T0% B0% 280% 100%

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum

Yanitianan: 25 Atlanan: 0

Kesinlikle
katitiyorum

Kismen
katibiyorum

Kararsizim

Kismen
katitmiyorum

Kesintikle
kattmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% B0% 704 0% 80% 100%
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Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir

Yanitlanan: 25 Atlanan: 0

Kesinli
katiliyor

Kismen
katibiyorum

Kararsizim

Kismen

katilmiyor

Hesinli
katilmiyor

Okul her zaman te

Yamtianan: 25 Atlanan: 0

Kesinlikle
katiliyorum

Kismen
katibiyorum

Kararsizm

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle
katilmiyorum

kle

um

um

kie
um

miz ve bakimldir

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Yamutlanan: 25 Artlanan: 0

Kesinlikle
katilyorum

Kismen
lkatibiyorum

Kararsizim

Kismen
katilmiyorum

Kesinlikle
kaulmiyorum

0%

10% 20% 30% 40%

50%

50%
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80%

80%

20%

0% 80% 100%
20%  100%
100%



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir

vamtlanan: 25  Atlanan: O

Kesinlikle
katitnyorum
Kismen
katiliyorum

Kararsizim

Kismen
kaolmiyorum

Hesinlikle
katilmiyorum

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Okulumuzun Olumlu(Basarili) Yonlerine iliskin Goériisleri:
° Ogretmenlerin ilgili, donanimli ve basaril1 olmasi,

e Okul yonetiminin, rehberlik servisinin ve 6gretmenlerin iletisime agik ve ¢6ziim odakl

olmalari,
e Cocuklarin giivende olmasi,
e Egitimcilerin is birligi icerisinde ¢alismalari,
e Saglikli beslenmeye verilen 6nem,

e Okulun her zaman temiz ve diizenli olmasi seklinde ifade edilmistir.

Okulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleri:
e Sanatsal ve kiiltuirel faaliyetlerin az olmas,
e Kis sartlarinda beklemek icin okul bahgesinde kapali alan ihtiyaci,

e Okul servisinin olmamasi
e Sabah egitimin baslama saatinin ¢ok erken olmasi

e Fiziki donanimin gelistirilmeye ihtiyac1 olmasi seklinde ifade edilmistir
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii,

teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

YENICIFTLIK FATMA ERKAYA ANAOKULU
TESKILAT SEMASI

YARDIMCISI

MUDUR ]

OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN | OGRETMEN

‘ OGRETMEN l OGRETMEN l OGRETMEN I C)CRETMENI
" YARDIMCI l " YARDIMCI l
l HIZMETLI HIZMETLI
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmustir.

Tablo5.Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirti

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim
ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile
Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen
oorevler ile gorev tamminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Mudiir Yardimeisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1 zamanlarda

miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda

belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
erine getirir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini,
egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle

ikimlidir.

Yardimci Hizmetler

Bakim, onarim ve uygulama smiflar dahil alanlartyla ilgili
hizmetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde
0gretmenlere yardimei olmak igin teknisyen,

[Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere hizmetli,

Bahceyle ilgili gorevleri ytirtitmek tizere bah¢ivan,

Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak
lizere gece bekeisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,
Y emekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina
yonelik is ve islemleri ytirtitmek tizere as¢1 ve asci
yardimcist ve Thtiyag duyulan diger alanlarda personel
calistirilabilir.

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla
HizmetSiireleri
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 1 50
5-6Yil
7-10Y1l
10.....Uzeri
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Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 3 1
1-3Y1l Rehberlik 1 0 2 1
4-6Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 6 2
7-10Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 9 1
7-10Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 10 1
11-15Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 13 2
11-15Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 14 1

Tablo8.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Tabl0o9.0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans

= o Damismanlhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
= g Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
x Z Toplantis wvb. Faaliyet Sayisi
-
4 2 2 24
% k=) = a L= Y
3 n [} =]
g £ = ] E= o)
(,Q" L] 195] wn = HSl [=} 4
= 195] o= & — 2] > :0 =
2] A~ o} < 2} 7 ;s [} o)
— >-1 5]
o g & |3 2 & g 2 £
= & 5 g < 3 5 g | g 5 iS
= A L i Q = L 'S o
2 > o E = g g = g 2 =
< 52 g2 | g 5 3 ZIN o =
‘B :s-‘ E= : );t;o ):540 = sb-b o0 T
= o3 | =4 S 3 3 S |3 ) >
1 1 0 1 0 20 0 10 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi yapilmistir.

Tablo10.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag:

Akill1 Tahta Sayis1 0 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 0
Projeksiyon Sayisi 1 0
[TV Sayisi 3 2
Yazic1 Sayisi 5 2
Fotokopi Makinesi 5 2
Tablo11.FizikiMekAnDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X 0

Miizik Odas1 X 0

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo12.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 200.000 250.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000 | 450.000
Okul Aile Birligi 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000
Ozel Idare - - - - - -
Kira Gelirleri - - - - - -
Doner Sermaye - - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 220.000 275.000 | 330.000 | 385.000 | 440.000 | 495.000
Tablo13.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5.000 20.000 20.000
Kiiciik Onarim 5.000 5.000 10.000
Bilgisayar Harcamalar1 3.000 10.000 10.000
Biiro Makineleri Harcamalari 5.000 10.000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 20.000 | 2-000 | 50000 70.000 5.000
Kirtasiye 5.000 10.000 15.000
Personel Maas ve Sigorta
Odemeleri
Gida Alim
GENEL

30




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo13.Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: TEKIRDAG

Ilgesi: MARMARAEREGLISI

Gider Miktar1

Adres: YENICIFTLIK MAH. DR. SEBAHAT | Cografi Konum http://fatmaerkayaao.meb.k12.
e | AKKURT SOK NO:9 (link): tr/temailetisim.php

Telefon

0(282) 644 14 18 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta http://fatmaerkayaao.meb.k12.

. 974045@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: P Y

Adresi: tr/
Kurum w o . .

974045 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 20 Temmuz 2011 | | CPiam Galsan
Sayis1

Kiz 71 Kadin |11
Ogrenci  |Erkek |92 Ogretmen |Erkek |0
Sayis:: Sayisi

Topl Topl

P63 P

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci ..
} ¥ & 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 650 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 25

Gorev Siiresi
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Tablo14.Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 0 1 1

Sinif Ogretmeni 0 8 8

Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 0 11 11
Tablo15.0kul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon | X
Derslik Sayis1 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 222 Kittphane X
m2
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 474 Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2172
m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 474
m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | -
alan (m2)
Kantin (m2) -
Tuvalet Say1s1 2

Diger (.......cc...t)
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Tablo16.S1mf/Sube Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3YAS A 10 5 15
4YAS A 8 12 20
4YAS B 9 11 20
SYAS A 8 16 24
SYASB 9 13 22
S5YASC 6 13 19
SYASD 10 12 22
SYASE 10 12 21

Tablo17.Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar 3 Yazici Sayist 7

Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 7

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps

Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katihm Durumu
- AB Projeleri
- E-twinning

- Yerel Projeler
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo18.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, °

e MEB Mevzuatlar

e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin
incelenmesi, *

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e  Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini artiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

e Kariyer beklentileri, o

e Okul 6ncesi egitime bakis,

e Ailelerin bilinglenmeleri, .

e Aile yapisindaki degisiklikler (¢ocuklarin
ebeveynlerinin ebeveynleri ile yasamasi o
vb.)

e Niifus artisi, .

e Gdg,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilima, .

e Beslenme aligkanliklari, .

e Degerler,mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki geligmeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Altyap1 Sorunlar1 (Kanalizasyon olmamasi gibi)
Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma vb.)

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar (uyuz, donem donem ishal-kusma vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo19. GZFT Listesi

i¢ Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler

e Milli Egitim Bakanligi okul 6ncesi egitim e Ailelerin katki payt ddemelerinde

programinin varligi. gecikmeler yasanmasi.

e Velilerin igbirligine ve gelisim siire¢lerine

 Katki pay1 alintyor olmasi. aktif katilim gdstermemeleri.
* Okulun geng ve dinamik bir kadroya sahip e  Okul Aile Birligi’nin aktif ¢alismalar

olmast. yapmamasl.

e Ogretmenlerin hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilimda istekli olmalari.  Simflarda akilli tahta olmamasi.

e Okulda 6grenci ve velilere yonelik yerel ve e Okulda kadrolu idari personel sayisinin

0zel projelerin yiiriitiilmesi. yetersiz olmast.

e Kayith olan 6grencilerin okula diizenli e Okulda yemekhane bulunmamasi.
devam ediyor olusu.

e Okul bahg¢esinin olumsuz hava sartlarinda
e Okulda kamera sisteminin varlig1. kullanimini kolaylastiracak uygulamalarin
olmamasi.

e Okulun web sitesinin ve sosyal medya

. . e Okulun sevis imkanin bulunmamasi.
hesaplarimin giincel ve aktif olmasi.

e Okulda internet baglantisinin bulunmasi.

¢ Okulun zorunlu hizmet bdlgesinde
olmasindan dolay1 kadrolarinin dolu olmasi.

e Okul bahgesinin genis ve donanimli olmasi
ve yesil alana sahip olmasi.

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

e Milli Egitim Bakanlii’nin 6gretmenlerin
mesleki gelisimine 6nem veren politikalar
yiiriitmesi (hizmet ici egitim
faaliyetlerinin gesitliligi ve kolay
ulagilabilirligi)

e Tiirkiye’de okul 6ncesi egitimin zorunlu
olmamasi

e Okul 6ncesi ¢agindaki niifusu karsilayacak

*  Okulun kendi biitgesinin bulunmas. kapasitede, yeterli sayida kurum olmamasi.

e Il Halk Kiitiiphanesi’nin Gezici Kiitiiphane| e Ailelerin cogunlugunun diisiik
uygulamasinin olmast. sosyoekonomik diizeyde olmalari.
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Milli Egitim Bakanlig1 Mebbis, e-okul ,
Dys, Tefbis, e-devlet sistemlerinin
bulunmasi.

Ebeveynlerinden  ayr1  (ebeveynlerinin|
aileleri ile) yasayan ¢ocuklarin olmasi.

Yerlesim yerinin miistakil yapilagmaya
uygun olmast.

Cocuklarm teknoloji ile olagandan fazla
vakit gecirmesi ve zararl igeriklerle
karsilagsmalari.

Okulun giivenlik birimlerine yakin olmasi
(jandarma).

Kurum calisma alanlar1 olarak fiziki mekan
(toplant1 salonlari, laboratuvar, sergi alanlari
vb.) yetersizliklerinin olmasi.

Okulun internet baglant1 hizinin 24 mbps
olmasi.

Okulda ikili egitim uygulanmas.

Okula 6grenci kayd i¢in kisith bir siire
olmamasi.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde
egitim fakiiltesinin bulunmamasi

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda
Ogretmenler odasinin bulunmamasi.

Kurum kiiltiiriiniin gii¢glenmesini engelleyici
mesai saatlerinin olmast.

Ogretmenler igin teneffiis saatlerinin
olmamasi.

Yenigiftlik’in ikinci derece deprem
bdlgesinde yer almast.

Okulun bulundugu bdlgede kanalizasyon alt
yapisinin olmamasi.

Okulun yogun gog alan bir bolgede olmasi.

Yeniciftlik’in daginik ve genis bir yerlesim
yeri olmasina ragmen bolgede tek anaokulu
olmasi.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tiim paydaslarin plan siirecine aktif katilimini saglamak ve okulumuzun ana ihtiyaglarini tespit
edebilmek amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriigmeler yapilmistir. Veri toplayabilmek
amaciyla okulun son ii¢ yilina ait risk haritalari, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma durumu
cizelgeleri ve veli toplanti tutanaklart incelenmistir. Tiim veri toplama araglarindan elde edilen
sonuglar dogrultusunda amag ve hedefler olusturulmustur. Okulun genel ihtiyaglarini su sekilde

siralamak mimkiindiir:

TESPITLER:

Siniflar neredeyse tam kapasite kullanilmaktadir.

Aileler erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili yeterince bilgi sahibi degildir.

Her egitim 6gretim yilinda portfolyo hazirlanmaktadir.

Okul bahgesi bazi1 siniflar tarafindan neredeyse tiim egitim 6gretim yil1 kullanirken bazi siniflar
tarafindan belirli etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

Aileler egitsel degerlendirme ve tanilama konusunda 6n yargilt bir tutuma sahiptir.

Aileler kis aylarinda ¢ocuklarin acgik havada vakit gecirmesi ile ilgili yanlis bilgilere ve 6n yargili bir
tutuma sahiptir.

Okulda temizlik, tadilat,bahge isleri i¢in kadrolu personeli bulunmamaktadir.

Okulda yeterli fiziki alan mevcut degildir.

Acik hava oyunlar1 i¢in okul bah¢emiz yeterlidir.

IHTIiYACLAR:

Aile egitimleri ¢esitli kurumlar ile es zamanl yiiriitiilmelidir (Orn: toplum saglig merkezleri vb.)
Muhtarliklarda ailelere ait bilgilerin hazir sekilde bulunmasi ¢ocuklara ulagsmayi kolaylastiracaktir.
Ogretmenler gocugun 6grenme ve davranisim degerlendirme ile ilgili bilgilendirme ihtiyaci
duymaktadir.

Ogretmenlerin gocuklar agik havadan daha fazla yararlandirma ile ilgili fikir aligverisi yapmalar
saglanmalidir.

Ailelere egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili bilgilendirme yapilmalidir.

Ailelere acik havanin ¢ocuklar tizerindeki etkileri ile ilgili bilgilendirme yapilmalidir.

Okulun temizlik, tadilat, bah¢e bakimi gibi islerini yapmak iizere kadrolu personel ihtiyaci
bulunmaktadir.

Okulun arka kisminda bulunan deponun tadilat ve bakiminin yapilmasi gerekmektedir.
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3. GELECEGEBAKIS

3.1. Misyon

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak; onlar1
ilkokula hazirlamak; sartlar elverissiz cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar icin ortak bir yetistirme

ortami yaratmak; cocuklarin Tiirkce’ yi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.

3.2.Vizyon

Cocuk merkezli egitim anlayisiyla hareket eden, egitimde bilimselligi icsellestirmis, temel
degerlerine bagh olan ve bu degerleri topluma yansitmay1 amag adinmis, cagin gerekliliklerine uyum
saglarken edindigi kazamimlar, kendisine ve topluma faydali olacak sekilde kullanma becerisini

gelistiren bireyler yetistirmeyi amaclayan 6zverili, kendini gelistiren, dinamik bir kurum.
3.3. Temel Degerler

e Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenirlilik ve Adalet

e Insan Haklar ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e Liyakat

e (Cevreye ve Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik
e Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Analitik ve Bilimsel Bakis

o Katilmcilik,Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

e Girisimcilik,Yaraticilik ve Yenilikgilik

e Etkin ve Saghkl iletisim

e Erdemlilik ve Farkindalik
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3.4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, yabanci 0grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiirlitiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Amag 1:
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim

kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef: 1. 1.

Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef: 1. 2.
Okul oncesi egitime katilim saglanacak ve takibi yapilacaktir.

TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda 6grencilerin edinmesi gereken
kazanimlar ile 6grencileri potanssyelinin iizerine tagimak igin gerekli olan bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve

sportif faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2:
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi

kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef: 2. 1.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirlacaktir.

Hedef: 2. 2.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA III: Kurumsal Kapasite

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
iirlin ve hizmet tiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagma sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda

okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Amag 3:
Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef: 3. 1.

Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

tyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef: 3. 2.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo20.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

ARG I alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

O BAEDS (CISBEE Bl Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG1.1.1. Aday kayzttaki bir

sonraki yil ilkokula
baslayacak olan gocuklardan 50 82,4 82,4 84,0 | 85,00 | 87,00 | 88,00 6 Ay 6 Ay

okula kayit olanlarin orani (%)

PG1.1.2. Tum dersliklerin

Al e (%) 50 95,00 95,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, (")gretmenler

isbirligi Yapilacak Birimler Mubhtarlik, Belediye, Toplum Sagligi Merkezi

Daginik Yerlesme
Riskler Adres Bilgisi Yanhsliklar
Bazi Dersliklerin Kapasitesinin Az Olmasi

S1. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S2. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S3. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000

Tespitler Siniflar neredeyse tam kapasite kullanilmaktadir.

Aileler erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili yeterince bilgi sahibi degildir.

Aile egitimleri ¢esitli kurumlar ile es zamanl yiiriitiilmelidir (Orn: toplum sagligi merkezleri vb.)

ivaciay Muhtarliklarda ailelere ait bilgilerin hazir sekilde bulunmasi ¢ocuklara ulasmay1

kolaylastiracaktir.
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Tablo21.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
R . Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
mag 1.
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii geligimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitime katilim saglanacak ve takibi yapilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhg:
PG1.2.1 Egitim 6gretim yil1
basinda okula kayit yaptiran
ancak ilerleyen siiregte okula S0 10 10 8 7 6 5 Her Ay | Her Ay
devam etmeyen gocuklarin
sayisl
PG1.2.2 Okula kay1t yaptiran
ancak ilerleyen siirecte okuldan
ayrilan ¢ocuklarin ebeveynleri 50 1 2 2 2 2 2 Her Ay | Her Ay
ile yapilan goriisme sayisi (bir
cocuk icin ort.)

IKoordinator Birim

(Okul Y 6netimi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Muhtarlik, Belediye, Toplum Sagligi Merkezi

Riskler

Daginik Yerlesme
Sosyoekonomik Diizeyin Diisiik Olmasi
Erken Cocukluk Egitimi ile Ilgili Bilgi Yetersizligi

Stratejiler

S1. Okula kay1t yaptiran ancak sonra okula devam etmeyen ¢ocuklar her ay sonunda tespit
edilecektir.

S2. Okula devam etme konusunda istikrarli davranmayan ¢ocuklarin ebeveynleri ile goriismeler
(sinif 6gretmeni,rehberlik servisi,okul yonetimi) gerceklestirilecektir.

S3. Ekonomik olarak zorluk yasayan aileler i¢in ¢esitli kamu kurumlar ile iletisime gegilerek is
birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Aileler erken ¢ocukluk egitimi ile ilgili yeterince bilgi sahibi degildir.

ihtiyaclar

)Aile gorlismeleri ¢esitli uzmanlarm katilimlartyla daha sik yapilmalidir.
Yerlesim yerindeki daginik yerlesme sebebiyle ebeveynler cocuklarini okula getirmekte
zorlanmaktadir. Ucretsiz servis ihtiyaci bulunmaktadir.
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Tablo22.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

SR alanlarim kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef2.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikhi
PG 2.L1 Portiolyo hazirlanan 25 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 6 Ay 6 Ay
cocuk orant (%)
PG 2.1.2 Egitim 6gretim yil1
stiresince agik hava etkinligi 25 25,00 25,00 | 35,00 | 50,00 | 60,00 | 75,00 3 Ay 3 Ay
yapilan egitim giinii orani (%)
PG 2.1.3 Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda 25 10 10 25 35 40 50 6 Ay 6 Ay
bilgilendirme yapilan veli sayis1
PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme
ive tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan 6gretmen 25 8 8 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay
oran1 (%)

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi, Veliler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Arastirma Merkezi,Universiteler, ORAV, Toplum Sagligi Merkezleri

Riskler

Ailelerin egitimlere katilma konusundaki isteksizligi
Ogretmenlerin ¢ocuklarm gelisim ve 6grenmelerinin degerlendirmesi konusundaki bilgi eksikligi

Stratejiler

S1 Her egitim dgretim yilinda her ¢ocuk i¢in portfolyo hazirlanacaktir.

S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S4. Veliler agik havanin ¢ocuklar iizerindeki faydalari ile ilgili bilgilendirilecektir.

S5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.
S6. Cocugun gelisim ve 6grenmesinin degerlendirilmesi ile ilgili 6gretmen egitimleri

diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

140.000

Tespitler

Her egitim 6gretim yilinda portfolyo hazirlanmaktadir.

Okul bahgesi bazi siniflar tarafindan neredeyse tiim egitim 6gretim y1l1 kullanirken bazi siniflar
tarafindan belirli etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

Aileler egitsel degerlendirme ve tanilama konusunda 6n yargili bir tutuma sahiptir.

Aileler kis aylarinda ¢ocuklarin agik havada vakit gegirmesi ile ilgili yanlis bilgilere ve 6n yargili

bir tutuma sahiptir.

ihtiyaclar

Ogretmenler gocugun dgrenme ve davranigini degerlendirme ile ilgili bilgilendirme ihtiyact
duymaktadir.

Ogretmenlerin ¢ocuklar1 agik havadan daha fazla yararlandirma ile ilgili fikir aligverisi

yapmalar1 saglanmalidir.
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Ailelere egitsel degerlendirme ve tanilama ile ilgili bilgilendirme yapilmalidir.

Ailelere agik havanin ¢ocuklar iizerindeki etkileri ile ilgili bilgilendirme yapilmalidir.

Tablo23.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amag2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
lkapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef2.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig
PG 2.2.1. Hizmet i¢i egitim alan 7,70 9 9 9 9 9 9 6 Ay 6 Ay
0gretmen sayist
PG 2.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 770 1 1 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
lyonetici say1st 2
PG 2.2.3. Ogretmenlere yonelik 770 30 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim say1st >
PG 2.2.4. Yéin.e.ticilere yonelik 770 1 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
diizenlenen egitim say1st >
PG 2.2.5 .Ulusal uluslararasi
projelere katilim saglayan 6gretmen 7,60 1 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay
sayist
PG 2.2.6. Yiiksek lisans egitimini 770 2 2 3 3 4 4 Her Yil | Her Yil
stirdiiren 6gretmen sayist i
PG 2.2.7. Yiiksek lisans egitimini 770 0 0 1 1 1 1 Her Yil | Her Yil
slirdiiren yonetici sayisi >
PG 2.2.8. Yiiksek lisans egitimini 770 1 1 2 2 3 3 Her Yil | Her Yil
tamamlayan Ggretmen sayist >
PG 2.2.9. Yiiksek }igans egitimini 770 1 1 1 1 1 2 Her Yil | Her Yil
tamamlayan yonetici sayist i
PG 2.2.10. Doktora egitimini 770 0 0 0 0 0 1 Her Yil | Her Yil
stirdiiren 6gretmen sayist i
PG 2.2.11. Doktora egitimini 770 1 1 1 1 1 1 Her Yil | Her Yil
slirdiiren yonetici say1si >
PG 2.2.12. Doktora egitimini 770 0 0 0 0 0 1 Her Yil | Her Yil
tamamlayan dgretmen sayist i
PG 2.2.13. Dokto‘raA egitimini 770 0 0 1 1 1 1 Her Yil | Her Yil
tamamlayan yonetici sayist §

IKoordinator Birim

Okul Yonetimi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii, Universiteler

is Birligi Yapilacak Birimler

Universiteler,ilge Milli Egitim Miidiirliigii, il Milli Egitim Miidiirliigi, Y OK

Riskler

Mesleki gelisim amagcli egitimlere katilimda isteksizlik

Ogretmenlerin/yoneticilerin egitim ihtiyaci tespitlerinin dogru yapilamamasi

Egitimi verecek kisi/kurumun 6gretmenlerin/yoneticilerin goriisiine bagvurulmadan (alana 6zgii
ve/veya kisisel gelisim konularinda) planlanmasi

Egitimlerin ders saatleri ile cakigsmasi

Egitimlerin kisa zaman araliklarina sikistirilmasi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

ogretmenlik yeterliklerini geligtirmek i¢in
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mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

80.000

Tespitler

Okulumuzda gorev yapan 6gretmen/yoneticiler mesleki gelisime agiktir.
Okulumuzda gorev yapan dgretmen/ydneticiler Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii’nce
gerceklestirilen ‘0gretmen akademisi’ egitimlerine sene boyunca hemen her ay katilim

saglamistir.

ihtiyaclar

Ogretmen/yoneticilerin hangi egitimlere ihtiyag duydugu egitim 6gretim y1li basinda
belirlenmelidir. Bu ¢alisma yapilirken alana 6zgii ya da kisisel gelisim ile ilgilli konularda
simrlilik olmamalidir. Agik uglu sorular yardimiyla 6gretmen/yoneticilerin goriisleri alinmalidir.
Ogretmen/Yonetici egitimleri igin Milli Egitim Bakanligi ile YOK arasinda kapsaml bir protokol

hazirlanmalidir.
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Tablo24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Tablolar

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

SIITEGSS arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
Hedef3.1. - A .
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
- ] Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 3.1.1. Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 25 3 3 4 8 J [ 94y D&y
PG 3.1.2. Okulda diizenleme
iyapilan a¢ik hava oyun alani 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
sayisl
PG 3.1. 3..Qkulda diizenleme 25 0 0 1 1 | | 5 G Ay
lyapilan atolye sayis1
PG 3.1.4.. Kadrolu temizlik 25 0 0 1 1 ) ) 5 b 6 Ay
ersoneli sayisi

Koordinator Birim

Okul Y 6netimi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi

Isbirligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Tlge Milli egitim Miidiirliigii,Okul Aile
Birligi,Belediye,Hayirseverler

Riskler

Okulda yeterince fiziki mekan bulunmamaktadir (Orn: depo vb.)

Acik hava oyunlari i¢in okul bahgemiz yeterlidir.

Atolye icin okul icerisinde bir alan bulunmamaktadir.Okulun arka kismindaki depo alanmin
atolyeye donistiiriilebilmesi igin diizenlenmesi ve tadilat yapilmasi gerekmektedir.

Kadrolu yardimci personel bulunmamaktadir.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle
vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek ihtiyag ve ddenek talebinde
bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

170.000

Tespitler

Okulda temizlik, tadilat,bahce isleri icin kadrolu personel bulunmamaktadir.
Okulda yeterli fiziki alan mevcut degildir.
Acik hava oyunlari i¢in okul bahgemiz yeterlidir.

Ihtiyaclar

Okulun temizlik, tadilat, bahge bakimi gibi islerini yapmak tizere kadrolu personel ihtiyact
bulunmaktadir.

Okulun arka kisminda bulunan deponun tadilat ve bakiminin yapilmasi gerekmektedir.
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Tablo25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
Amacg 3. . LS .

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi
Hedef 3.2. . .

gelistirilecektir.

o . Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig1
PG 3.2.1.Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda egitim 12,5 0 0 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay
lalan Ggretmen say1st
PG 3.2.2.Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda egitim 12,5 0 75 80 100 120 150 6 Ay 6 Ay
lalan ¢ocuk say1si
PG 3.2.3.Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 12,5 0 0 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay
0gretmen sayisi
PG 3.2.4.Akran zorbalig: ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 12,5 0 3 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
veli sayist
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 12,5 0 0 4 4 8 8 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6gretmen say1si
PG 3.2.6.Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
egitim alan destek egitim personeli 12,5 0 0 . 2 . 2 oy 6 Ay
sayist
lI(’G 3'2'.‘.7: Sivil savunma egitimlerine| 12,5 0 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
atilan §gretmen say1si

:a(;lgll.& Afet ve acil durum tatbikat 12,5 ) 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay

IKoordinator Birim

Okul Y Onetimi, Ogretmenler, Rehberlik Servisi

isbirligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, flge Milli egitim Miidiirliigii, TSM

Riskler

Diizenlenen egitimlere veli katiliminin ¢ok az olmasi
lAilelerin saglikli yasam ile ilgili eksik ya da yanlis bilgi sahibi olmasi
lAilelerin bulagici hastaliklar vb. ile ilgili yeterince bilgilendirilmemesi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alimmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

Veliye yonelik egitimlere katilim azdir.
Ailelerin ‘saglikli yasam’ ile ilgili saglik kuruluslarindan egitim almasi gerekmektedir.
Ogretmenlere yonelik is saghg ve giivenligi egitimleri yetersiz kalmustir.
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ihtiyaclar

\Velilere yonelik saglik egitimi paketleri planlanabilir.
Ogretmenlere yonelik is saghgi ve giivenligi konulu egitim ihtiyaclari tespit edilmelidir.

Rehberlik servisinin ilerleyen siirecte okul icerisinde gerceklestirecegi egitimler gesitlendirilmeli ve
siklastirilmalidir.

Dogrulugu ve giivenirliginden emin olunmayan egitim konularinda uzman destegi alinmalidir.
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MALIYETLENDIRME




4.1. Maliyetlendirme

Tablo23.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1. 10.000 16.000 22.000 28.000 34.000 110.000
Hedef 1. 1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1. 2. 0 1.000 2.000 3.000 4.000 10.000
Amag 2. 15.000 35.000 48.000 60.000 62.000 220.000
Hedef 2. 1 10.000 20.000 30.000 40.000 40.000 140.000
Hedef 2. 2. 5.000 15.000 18.000 20.000 22.000 80.000
Amag 3. 10.000 30.000 42.000 54.000 64.000 200.000
Hedef 3. 1. 10.000 25.000 35.000 45.000 55.000 170.000
Hedef 3. 2. 0 5.000 7.000 9.000 9.000 30.000
Genel

Yonetim 0 5.000 10.000 15.000 20.000 50.000
Giderleri

TOPLAM 35.000 86.000 122.000 157.000 180.000 580.000
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IZLEME

DEGERLEN DIRME



5.iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. s - £
OGRETMENLER ICIN o E § £ § £
Z=Z| 5| S| 2|22
=2 5| 2| E | EE
NO KONU BASLIKLARI £=Z| F = = £ =
Y« 5] « < L ®
M| M4 o o M
01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢caliganlarin katihmiyla alinir. ()Yl H ) 1)
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. ()Yl (H )Yy |
03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ()Yl (H)Y )Yy o)
04- | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. ()L (HLCHC)Y ()
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. ()Yl H ) 1)
06- | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()Yl H ) 1)
07- | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ()Yl H ) 1)
08- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. (YL (H)Y )Yy | o)
09- | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar ()Yl HL ) 1)
yapilmaktadir.
10- | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesine tesvik (YL () ) ()
etmektedir.
11- | Yoneticilerimiz okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ()Yl (H)Y )Yyl
vb calisanlarla paylasir.
12- | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler ()Yl HL ) 1)
yeterlidir.
13- | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. ()1 CHreH)yr o)y o)
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KiymetliVelimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalari hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya“Xisareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=

£
VELILER ICIN Ei £
= £ § s
= = = 5le8
= 5| §| 2|2z
NO KONU BASLIKLARI £ g = E £ E
g = s| 8|88
‘ 4 o M| M| MM
01- | Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla goriisebiliyorum. ()L CHLCH] )] )
02- | Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. ()L CHYLCH )] ()
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ()L CHLH] )] )
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. (YL YL )
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanr. ()LL) ()
06- | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ()L CHLH] )] )
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. ()L )] ()
08- | Whatsapp veli bilgilendirme ve okulun internet sayfasini diizenli olarak kontrol (YL YL )

ediyorum.

09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. ()L ()L )] )
10- | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. ()L ()L )] ()
11- | Okul her zaman temiz ve bakimhdur. ()LL) )] ()
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ()L CHLH] )] )
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. ()LL) )] ()
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Ek-2Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula Devam Ve Tamamlama
1.1.1.  Devem-Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 Etkinliklere Katilhim
1.2.1. Gezi Faaliyetleri
1.2.2. Toplum Katilim Faaliyetleri
1.2.3. Bolgesel(Yerel), Ulusal Ve Uluslar Arasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katihm
1.3. Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireylerin Erisimi
1.4. Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Egitim ve Ogretime Erisimi
(Gécmenler, Romanlar,Mevsimlik Tarim Iscilerinin Cocuklarmin Egitimi
vd.)
1.5. Bir Ust Ogrenime Gegis
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkce ve Yabanci Dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.Yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre Ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lIletisim Ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirler Aras: Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) Ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi,Adalet Ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim(Temizlik, Bakim, Vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢me Ve Degerlendirme
2.5.1.  Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
2.6. Rehberlik
2.6.1. Egitsel Rehberlik
2.6.2. Mesleki Rehberlik



2.6.3. Kisisel Rehberlik
2.6.4. Oryantasyon
2.6.5. Aile Rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Kiitliphane
3.1.3. Cok Amach Salon
3.1.4. Ogretmenler Odas1
3.1.5. Idari Boliimler
3.1.6. Okul Bahgesi
3.1.7. Atolyeler
3.1.8. Yemekhane
3.1.9. Tuvaletler
3.1.10. Oyun Alanlar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Mal ve hizmet Alimlan
3.2.2. Enerji Verimliligi
3.2.3. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan Kaynaklari
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A
3.3.1.3.  Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
33.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk )
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilim
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflhik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgive ﬂet1§1m Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenc1 Iglerlmn Yonetimi
3.4.9. Kurum Ici Ilet1§1m
3.4.10. Okul Toplum Ih@kllen
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim Ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg Ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler



353
3.5.4.
3-5:5.
3.5.6.
357
3.5.8.
3-5.9.
3.5.10.

Temizlik ve Hijyen Farkindalig

Saglikl Beslenme ve Obezite

Bulasic1 Hastaliklar

Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari,bulasici hastaliklar vb.)
Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1.

Ik Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afet riski Azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Yangin
3.6.2.4. Salgin hastaliklar

EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Izleme
DoénemindekiYil
Sonu Hedeflenen

Deger(B)

Izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri | Performans(%) (C-A)/(B-A)
©

Hedefe Plan Dénemi
Etkisi Baslangig
(%) Degeri*(A)

PG1.1.1Herdonems

mif velilerine

yonelik diizenlenen

etkinliksayisi

60 0 1 1 100

PG1.1.2Enazbiraile

egitimialanvelioran 40 25 75 60 70

1(%)

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimégretimyilindaPG1.1.1iginperformansin%100oranindagerceklestigigorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansit %70 oraninda gergeklestigi g6z oniinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin siif rehber Ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmugtir.

*2024-2028doneminikapsayanstratejikplani¢cin2023y1lsonudegeridir.

**Her yilm ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasint

engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer

verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefeetkisiningarpimlarisonucununtoplanmasiylaeldeedilir.(% 100X % 60)+(% 70X %40)=%60+%28=%388




