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Okul öncesi eğitimi; 36-66 ay grubundaki çocukların bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden gelişmelerini destekleyen, onları toplumun kültürel değerleri doğrultusunda yönlendiren ve temel eğitim bütünlüğü içinde ilkokula hazırlayan örgün eğitimin ilk basamağıdır. Öğrenim sürecinin en önemli basamağı olan bu dönemde edinilen beceriler yaşantının bütün evrelerini etkiler. Kurumun yüklenmiş olduğu bu büyük sorumluluğun tüm çalışanlar açısından bilinmesi ve çalışmalara doğru yön verebilmesi ancak stratejik plan ile mümkündür. Fatma Erkaya Anaokulu olarak temel hedefimiz geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızı, kişiliği sağlam temellere oturmuş temel güven duygusuna sahip sağlıklı, mutlu, çevreye duyarlı, milli ve manevi değerleri benimsemiş iyi bir insan olarak yetiştirmektir. Bu hedefe yönelik belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik planı hazırlanmıştır. Katılımcı bir anlayışla oluşturulan Stratejik Plan ile okulumuzun eğitim kalitesinin daha da güçlendirilmesi hedeflenmiştir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız her yılın sonunda gözden geçirilerek gerekli revizyonlar yapılacaktır. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulaşmamızın okulumuzun kurumsallaşma sürecine çok önemli katkılar sağlayacağına inanıyor, planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan ekibine ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm iç ve dış paydaşlara teşekkür ediyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yasemin MIZRAK
	Okul Müdür V.
	Seviye SOMUNCU
	Destek Personeli

	Gamze AKBABA
	Müdür Yardımcısı
	İmsel ÜRKMEZ
	OkulAileBirliği Başkanı

	Emine KURT
	Öğretmen
	Hülya Yazgıç
	Üye

	Esra ÖZTÜRK
	Öğretmen
	
	

	Mediha Müjgan KARASU
	Öğretmen
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

          Vali Zübeyir Kemelek ve hayırsever Ayşe Sebahat Akkurt tarafından 13 Ağustos 2010 tarihinde okulumuzun inşaatının başlaması için imzalar atılmıştır. Okulun inşaatına 24 Ocak 2011 tarihinde başlanmış olup, inşaat 25 Mayıs 2011 tarihinde sona ermiştir. Anaokuluna Ayşe Sebahat Akkurt’un annesi Fatma Erkaya’nın adı verilmiştir.

         Fatma Erkaya Anaokulu 29 Temmuz 2011 Cuma günü Vali Zübeyir Kemelek, hayırsever Ayşe Sebahat Akkurt ve vatandaşlarımızın katılımıyla hizmete açılmıştır. 2011 yılı itibariyle 2011-2012 eğitim öğretim yılına başlamıştır. 3, 4 ve 5 yaş sınıflarıyla eğitim öğretim yapmaktadır. Bina bir katlı olup, beş derslikten ibarettir. Binamızda oyun bahçesi olarak yeterli alan bulunmaktadır.   
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: TEKİRDAĞ
	İlçesi: MARMARAEREĞLİSİ

	Adres: 
	YENİÇİFTLİK MAH. DR. SEBAHAT AKKURT SOK NO:9
	Coğrafi Konum (link):
	http://fatmaerkayaao.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	0(282) 644 14 18
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	974045@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://fatmaerkayaao.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	974045
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 29 Temmuz 2011
	Toplam Çalışan Sayısı 
	11

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	68
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7     

	
	Erkek
	86
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	144
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	110 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	7
	7

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	0
	11
	11


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	222 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	7
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	18 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	474 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2172 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	474 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	3 YAŞ A
	7
	9
	16

	4 YAŞ A
	7
	7
	14

	4 YAŞ B
	14
	11
	25

	5 YAŞ A
	9
	18
	27

	5 YAŞ B
	8
	16
	24

	5 YAŞ C
	10
	10
	20

	5 YAŞ D
	13
	5
	18


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	7

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017-2018
	  62.995.00
	52.928.31

	2018-2019
	57.243.90
	57.125.80


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Formu Sonuçları
1.) Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır maddesine öğretmenlerin %100’ü Kesinlikle katılmaktadır.

2.) Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir maddesine öğretmenlerin %83.33’ü Kesinlikle katılmakta; %26,67’si Katılmamaktadır.

3.) Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır maddesine öğretmenlerin %100’ü Kesinlikle katılmaktadır.

4.) Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm öğretmenlerin %100’ü Kesinlikle katılmaktadır.

5.) Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır maddesine öğretmenlerin %100’ü kesinlikle katılmaktadır.

6.) Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir maddesine öğretmenlerin %66.66’sı Kesinlikte katılmakta; %33,54’ü Katılmaktadır.
7.) Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir maddesine öğretmenlerin %66.66’sı Kesinlikte katılmakta; %33,54’ü Katılmaktadır.

8.) Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır maddesine öğretmenlerin %100’ü kesinlikle katılmaktadır.

9.) Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır maddesine öğretmenlerin %100’ü kesinlikle katılmaktadır.

10.) Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesine teşvik etmektedir maddesine öğretmenlerin %100’ü kesinlikle katılmaktadır.

11.) Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs çalışanlarla paylaşır maddesine öğretmenlerin %100’ü kesinlikle katılmaktadır.

12.) Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir maddesine öğretmenlerin %83.33’ü Kesinlikle katılmakta; %26,67’si Kısmen Katılmaktadır.

13.) Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim maddesine öğretmenlerin %50’si Kesinlikle katılmakta, %33,33’ü Katılmakta, %16,67’si Kısmen Katılmaktadır.

Okulumuzun Olumlu(Başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleri:
*İş birliği içerisinde paylaşımcı çalışma ortamı,

*Yeni fikirlere açık kadro,

*Öğretmenlerine ve öğrencilerine değer veren idare,

*Okulun donanımını arttırmak adına yapılan verimli çalışmalar,

*Eğitime önem verilerek başarı seviyesinin artmasına yönelik çalışmalar yapılması 

Şeklinde ifade edilmiştir.

Okulumuzun Olumsuz(Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüş Bulunmamaktadır.
Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Formu Sonuçları
1. İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum maddesine velilerin %82’si Kesinlikle Katılmakta, %12’si Katılmakta, %2’si Kararsız, %4’ü Kısmen Katılmaktadır.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum maddesine velilerin %78’si Kesinlikle Katılmakta, %20’si Katılmakta, %20’si Kısmen Katılmaktadır.

3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum maddesine velilerin %72’si Kesinlikle Katılmakta, %16’sı Katılmakta, %4’ü Kısmen Katılmakta, %6’sı Kararsız, %2’si Katılmamaktadır. 
4. Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor maddesine velilerin %74’ü Kesinlikle Katılmakta, %22’si Katılmakta, %4’ü Kararsızdır.
5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanır maddesine velilerin %90’ı Kesinlikle Katılmakta, %10’u Katılmaktadır.
6. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır maddesine velilerin %90’ı Kesinlikle Katılmakta, %6’sı Katılmakta, %2’si Kararsız, %2’si Kısmen Katılmaktadır.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır maddesine velilerin %70’i Kesinlikle Katılmakta, %26’sı Katılmakta, %2’si Kısmen Katılmakta, %’’si Kararsızdır.
8. E-Okul veli bilgilendirme ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum maddesine velilerin %58’si Kesinlikle Katılmakta, %8’i Katılmakta, %4’ü Kararsız, %28’i Kısmen Katılmakta, %2’si Katılmamaktadır.
9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum maddesine velilerin %96’sı Kesinlikle Katılmakta, %4’ü Katılmaktadır.
10. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir maddesine velilerin %72’si Kesinlikle Katılmakta, %26’sı Katılmakta, %2’si Kararsızdır.
11. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır maddesine velilerin %88’i Kesinlikle Katılmakta, %10’u Katılmakta, %2’si Kararsızdır.
12. Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir maddesine velilerin %62’si Kesinlikle Katılmakta, %20’si Katılmakta, %4’ü Kararsız, %6’sı Kısmen Katılmakta, %8’i Katılmamaktadır.
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir maddesine velilerin %64’ü Kesinlikle Katılmakta, %16’sı Katılmakta, %6’sı Kararsız, %2’si Kısmen Katılmakta, %2’si Katılmamaktadır.
Okulumuzun Olumlu(Başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleri:

· Öğretmenlerin ilgili ve alakalı olması
· Personelin veli ve öğrencilere karşı ilgili ve saygılı olması

· Yemeklerin düzenli ve besleyici olması

· Başarıya destek, farklı etkinliklere yer verilmesi

· Okulun her zaman temiz ve düzenli olması

Şeklinde ifade edilmiştir.
Okulumuzun Olumsuz(Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleri:

· Sosyal etkinliklerin az olması
Isınma sorunu yaşanması             Şeklinde ifade edilmiştir.

· GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Disiplin problemlerinin az olması 

	Çalışanlar
	Teknolojiyi kullanabilen genç bir eğitim kadrosunun olması 

	Veliler
	Eğitime destek veren velilerin olması

	Bina ve Yerleşke
	Tek katlı olup öğrencilere kolay kullanım imkanı sağlaması

	Donanım
	Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	Öğrencilerin temel ihtiyaçlarını karşılayabilecek seviyede olması

	Yönetim Süreçleri
	Eğitim Öğretim faaliyetlerine destek olması ve geliştirmesi

	İletişim Süreçleri
	Güçlü ve kolay iletişim kurulması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öz bakım becerilerinin istenilen seviyede olmaması

	Çalışanlar
	Okulumuzda rehber öğretmenin olmaması

	Veliler
	Veli- okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması

	Bina ve Yerleşke
	Şehir merkezine uzaklık nedeniyle sosyal faaliyetlere katılımın düşüklüğü 

	Donanım
	Eğitim materyallerinin yeterince güncel olmaması

	Bütçe
	Öğrencilere istenilen ortamın sunulması için yeterli olmaması

	Yönetim Süreçleri
	İdarecinin sık sık değişmesi, memurun olmaması

	İletişim Süreçleri
	Personel iletişiminin istenen düzeyde olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	

	Ekonomik
	Eğitime destek olabilecek gönüllülere ulaşılabilmesi

	Sosyolojik
	Eğitilebilir aile yapısının olması

	Teknolojik
	Proje ve bilimsel etkinliklerin çeşitliliğinin artması

	Mevzuat-Yasal
	MEB’İN kalite ve misyon farklılaşması konusundaki yeni düzenlemelerin olması

	Ekolojik
	Çevre ve doğa olaylarının yakından incelenebilmesi


Tehditler

	Politik
	Okul öncesi eğitimin zorunlu olmaması

	Ekonomik
	Okulun fiziksel ve teknolojik donanımını destekleyecek maddi kaynağın olmaması

	Sosyolojik
	Okul-veli –öğrenci işbirliklerinin yeterli düzeyde olmaması 

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Mevzuat-Yasal
	Eğitim öğretim çalışmalarının desteklenmesi konusunda mali mevzuatın getirdiği kısıtlamalar

	Ekolojik
	Belli dönemlerde çeşitli hayvanların okulun içerisine girmesi. (Kurbağa, fare, yılan vb.)


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Öğretim Yöntemleri
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Ders araç gereçleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı, okul öncesi eğitimde, sosyolojik sebeplerden dolayı beklenen seviyede değildir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ailelerin okul öncesi eğitime bakış açıları sebebiyle çocukları okula göndermelerine rağmen önemine inanmayıp desteklemedikleri için akademik başarı istenilen seviyede değildir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulda merkez ve etkinlik materyalleri yeterli seviyede değildir.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Fatma Erkaya Anaokulu olarak; çocuklarımızın tüm gelişim alanında oluşturulan gelişimsel hedeflerine ulaşmalarını, araştıran, problemlere farklı çözüm yolları geliştirebilen, en iyisi olmayı hedefleyen bir eğitim ortamı oluşturmak için varız.
VİZYONUMUZ 
İnsan merkezli eğitim anlayışıyla, eğitimde sürekliliği, etkinliği ve gelişmeyi sağlayan, milli birlik ve beraberliği özümsemiş, toplumun talep ve ihtiyaçlarına karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, öz değerlerini koruyarak yeni yaklaşım ve uygulamaları yaşama geçiren dinamik bir kurum.
TEMEL DEĞERLERİMİZ                                                                                                                                                       1) Etik değerlere bağlılık                                                                                                                                                                                                  2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık                                                                                                                                                                                         3) Liyakat                                                                                                                                                                                              4) Öğrenci merkezlilik                                                                                                                                                                 5) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık                                                                                                                                                6) Saydamlık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.1.1.b.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulun donanım seviyesi
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100

	PG.1.1.b
	Öğrencilerin istenilen seviyeye ulaşma oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek. 
	Okul müdürü
	1 Ocak-31 Aralık

	1.1.2
	Öğrencilerin ilkokula hazırbulunuşluk seviyelerini yükseltmek.
	Öğretmenler
	1 Eylül-1 Temmuz

	1.1.3
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek
	Öğretmenler
	1 Eylül-1 Temmuz

	1.1.4
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak
	Öğretmenler
	1 Eylül-1 Temmuz


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

     Eğitim öğretim faaliyetlerinin niteliğinin arttırılması için okulun amaç ve hedefleri doğrultusunda kaynakların verimli kullanılması, mevcut potansiyelin ortaya çıkartılması adına çalışmalar yapılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulun donanım ihtiyacı için ayrılan bütçe
	10.000
	12.000
	14.000
	16.000
	18.000
	20.000

	PG.3.2.b
	Okula kazandırılan bağış
	5.000
	6.000
	7.000
	8.000
	9.000
	10.000

	PG.3.3.c.
	Sosyal kültürel fiziksel faaliyetler için ayrılan bütçe
	3.000
	5.000
	7.000
	9.000
	11.000
	13.000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.
	Okul müdürü, Öğretmenler
	1 Eylül-1 Temmuz

	1.1.2
	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.
	Okul müdürü, Öğretmenler
	1 Eylül-1 Temmuz

	1.1.3
	Sınıfları eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek
	Öğretmenler
	1-15 Eylül

	1.1.4
	Eksik eğitim malzemeleri konusunda destek bulmak.
	Okul müdürü, Öğretmenler
	1 Eylül-1 Temmuz

	1.1.5
	Kermes, sergi vb. etkinlikler düzenlemek.
	Okul müdürü, Öğretmenler
	1 Eylül-1 Temmuz


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	15.000
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000
	40.000

	TOPLAM
	15.000
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000
	40.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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